
Кыргызский футбольный союз объявляет вакансии в детско-

юношескую академию футбола 

Резюме и сопроводительные письма принимаются по адресу: г. Бишкек, ул. Медерова 

1Б или на электронную почту hr@kfu.kg 

 

1. Руководитель по физической подготовке 

Цели и задачи: содействие в развитии и подготовке игроков с исключительными 

атлетическими способностями и высоким уровнем подготовленности, достаточно 

сильными, чтобы играть с интенсивностью, необходимой для участия в международных 

соревнованиях по футболу на самом высоком уровне. 

 

Знания и навыки: 

• Высшее/среднее профессиональное образование (предпочтительно физкультурно-

педагогическое или медицинское); 

• Сертификат/лицензия категории “Тренер по физической подготовке”; 

• Опыт работы в профессиональном футболе в качестве тренера/игрока – будет 

преимуществом; 

• Практический опыт работы в физкультурно-спортивной сфере – не менее  5 лет; 

• Знание нормативно-правовых актов в сфере физической культуры, охраны 

здоровья и санитарно-гигиенических норм; 

• Знание правил оказания неотложной помощи; 

• Знание особенностей физиологического и психологического развития организма у 

игроков разных возрастов; 

• Знание инструкции по охране труда и технике безопасности; 

• Умение находить контакт с игроками; 

• Хорошие организаторские новыки, коммуникабельность, инициативность, 

стрессоустойчивать; 

• Наличие водительских прав категории В и D 

• Знание английского языка – приветствуется. 

Обязанности: 

• Разработка годовых и текущих планов проведения занятий по физической 

подготовке спортсменов и команд; 

• Обеспечение внедрения новейших методик подготовки спортсменов в 

тренировочный процесс; 

• Руководство работой тренеров по физической подготовке; 
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• Регулирование физической нагрузки спортсменов; 

• Организация  и проведение тестирований физических качеств и способностей 

спортсменов; 

• Проводит отбор наиболее перспективных спортсменов; 

• Консультирование тренеров команд;  

• Оказание доврачебной медицинской помощи спортсменам (при необходимости);  

• Постоянный контакт с тренерским штабом и медицинским персоналом; 

• Анализ динамических изменений физического состояния команды и 

индивидуальных спортсменов; 

• Обеспечение безопасности спортсменов при проведении учебно-тренировочных 

занятий;  

• Не допускает случаи применения спортсменами запрещенных субстанций и (или) 

методов в спорте; 

• Контролирует прохождение спортсменами своевременного медицинского 

обследования, выполнение ими рекомендаций медицинских работников на основе 

антропометрических измерений, врачебно-педагогических наблюдений и 

выполнение контрольных упражнений;  

• Ведение отчетной документации, подготовка аналитических материалов, 

касающихся физической подготовки игроков. 

Условия труда: 

• Оформление в соответствии с требованиями ТК КР (полный рабочий день) 

• Выезды в командировки (по регионам и за рубеж) 

• Возможность обучения и повышения квалификации в международных 

организациях 

• Работа в дружном коллективе 

 

2. Физиотерапевт 

Цели и задачи: содействие в развитии и подготовке игроков с исключительными 

атлетическими способностями и высоким уровнем подготовленности, достаточно 

сильными, чтобы играть с интенсивностью, необходимой для участия в международных 

соревнованиях по футболу на самом высоком уровне. 

Знания и навыки: 

Медицинское образование (средне-специальное или высшее) - по направлениям 

«физиотерапия» или «физическая и реабилитационная медицина»; 



• Знание основных симптомов заболеваний разных органов и систем, возможные 

осложнения и лечебные протоколы; 

• Углубленные познания в сфере оказания физиотерапевтической помощи, показания 

и противопоказания к различным методикам, а также технику проведения 

процедур; 

• Знание методик  и нюансов физиотерапии у взрослых и детей; 

• Знание принципов работы с лекарственными препаратами, используемыми в 

физиотерапии; 

• Знание и навыки современных методов физиотерапии при различных заболеваниях 

или состояниях с учетом особенностей возраста; 

• Знание правил оказания неотложной помощи; 

• Знание инструкций по охране труда и технике безопасности; 

• Знание этических нормы общения с пациентами; 

• Навыки клинического мышления при оценке состояния и лечении спортсменов; 

• Навыки работы с ПК; 

• Знание английского языка – приветствуется. 

Обязанности: 

• Постоянный контакт с медицинской службой и тренерским штабом; 

• Комплексная физиотерапевтическая оценка состояния спортсменов, их лечение и 

реабилитация; 

• Правильное выполнение физиотерапевтических процедур с учетом возраста и 

состояния спорсменов; 

• Оказание неотложной помощи спортсменам на тренировках и матчах; 

• Ведение полного и актуального медицинского профиля на каждого игрока для 

выявления зоны повышенного риска получения травмы; 

• Анализ и изучение тенденций травматизма спортсменов на тренировках и матчах; 

• Работа в составе многопрофильной команды по разработке и внедрению 

индивидуальных мероприятий по снижению травматизма у спорсменов, 

соответствующих возрасту и стадии развития каждого спортсмена. 

Условия труда: 

• Оформление в соответствии с требованиями ТК КР (полный рабочий день) 

• Выезды в командировки (по регионам и за рубеж) 

• Возможность обучения и повышения квалификации в международных 

организациях 

• Работа в дружном коллективе 

• Активный досуг 
 

3. Руководитель медицинского отдела 

Цели и задачи: реализация и развитие медицинской программы Академии футбола для 

обеспечения первоклассного игрового опыта. 

Продвижение инновационных и новых передовых практик, используя доступ к 

внутренним и внешним экспертным знаниям, для внесения вклада в постоянное развитие 

и общую Программу развития Академии футбола. 



Знания и навыки: 

• Высшее медицинское образование; 

• Опыт практической работы – не менее 5 лет; 

• Знание нормативно-правовых актов в сфере охраны здоровья и санитарно-

гигиенических норм; 

• Знание основ врачебно-трудовой экспертизы; 

• Знание правил оказания неотложной помощи; 

• Знание основных симптомов заболеваний разных органов и систем, возможные 

осложнения и лечебные протоколы; 

• Углубленные познания в сфере оказания физиотерапевтической помощи, показания 

и противопоказания к различным методикам; 

• Знание принципов работы с лекарственными препаратами, используемыми в 

спортивной медицине; 

• Знание инструкций по охране труда и технике безопасности; 

• Знание этических нормы общения с пациентами; 

• Навыки работы с ПК; 

• Хорошие организаторские новыки, коммуникабельность, инициативность, 

стрессоустойчивать; 

• Наличие водительских прав категории В и D; 

• Знание английского языка – приветствуется. 

Обязанности: 

• Организация работы службы медицинского обеспечения во время тренировочного 

процесса, спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов команд; 

• Постоянный контакт с игроками, тренерским штабом и медицинским персоналом; 

• Обеспечение комплексной медицинской оценки состояния игроков, их лечения и 

реабилитации; 

• Обеспечение оказания неотложной помощи игрокам на тренировках, 

соревнованиях и УТС; 

• Ведение полного и актуального медицинского профиля на каждого игрока для 

выявления зоны повышенного риска получения травмы; 

• Анализ и изучение тенденций травматизма игроков, разработка мер по 

профилактике травм у игроков; 

• Расчет потребностей в медикаментах, медицинском оборудовании и инвентаре ,  

обеспечение необходимого закупа препаратов. 

• Ведение отчетной документации, подготовка аналитических материалов, 

касающихся медицинского обеспечения. 

• Участвует в работе тренерских штабов по вопросам медицинского обеспечения 

игроков и составления индивидуальных планов тренировок; 

• Проведение обучающих тренингов и семинаров для медицинского персонала; 

• Взаимодействие со специалистами по спортивной медицине и другими врачами, 

службами и организациями в целях развития медицинской программы Академии. 

 



Условия труда: 

• Оформление в соответствии с требованиями ТК КР (полный рабочий день) 

• Выезды в командировки (по регионам и за рубеж) 

• Возможность обучения и повышения квалификации в международных 

организациях 

• Работа в дружном коллективе 
 

4. Воспитатель  

Требования: 

• Высшее/средне-специальное образование (предпочтительно в сфере образования,  

педагогики или психологии); 

• Знание основ методики воспитательной работы и педагогической этики; 

• Навыки установления контактов с воспитанниками разных возрастных групп и их 

родителями;  

• Навыки диагностики причин конфликтных ситуаций, методы их профилактики и 

разрешения; 

• Формирование деловой и дружелюбной атмосферы среди воспитанников и в 

тренерско-педагогическом составе; 

• Навыки оказания первой медицинской помощи, знание порядка действий по 

возникновении пожара и других чрезвычайных ситуаций;  

• Креативность, организаторские навыки, желание работать с молодежью, 

стрессоустойчивость, навыки работы в команде 

Обязанности: 

• Взаимодействие с тренерским штабом, общеобразовательной школой, учителями и 

родителями воспитанников; 

• Организация трансфера и сопровождение воспитанников до общеобразовательной 

школы и обратно;  

• Организация приема пищи (подъем к завтраку, сопровождение воспитанников на 

обед и ужин); 

• Контроль соблюдения воспитанниками режима дня; 

• Содействие в подготовке учебных заданий; 

• Организация досуга и свободного времени воспитанников; 

• Развитие культуры общения, содействие в разрешении возникающих конфликтных 

ситуаций в коллективе;  

• Контроль внешнего вида воспитанников; 

• Формирование навыков опрятности и аккуратности у воспитанников; 



• Организация соблюдения и поддержания чистоты и порядка в комнатах 

воспитанников; 

• Оповещение администрации о несчастных случаях и оказание первой медицинской 

помощи; 

• Соблюдение правил охраны труда, санитарных и противопожарных правил. 

Условия труда: 

• Оформление в соответствии с требованиями ТК КР (сменный график работы) 

• Предоставление 3-х разового питания и проживания на базе Академии (при 

необходимости) 

• Работа в дружном коллективе 

• Активный досуг 

• Выезды в командировки (по регионам и за рубеж) 

 


